EDITAL DE ABERTURA - PSS - 005/2020

ABRE INSCRICOES PARA A CONTRATACAO,
EM C/ARATER EMERGENCIAL, DE
CIRURGIAO-DENTISTA.

O Prefeito Municipal de Colinas, RS, no uso de suas atribui¢des, visando a contratacdo de pessoal, em
namero de 01, por prazo determinado para desempenhar a funcdo de Cirurgido-Dentista, com carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais, junto a Secretaria Municipal de Saude, Assisténcia Social e
Habitacdo, amparado em excepcional interesse publico, devidamente reconhecido por intermédio da Lei
Municipal n° 1.920-04/2020, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da RepuUblica, torna publica a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSIC}OES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo, composta por trés
servidores, designados através da Portaria n® 1959-04/2020 de 16 de julho de 2020.

1.1.1 As reunides e deliberacdes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.
1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.
1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de
publicacBes oficiais da Prefeitura Municipal e no site www.colinasrs.com.br, sendo o0 seu extrato
veiculado em jornal de circulagéo local.
1.4 Os demais atos e decis@es inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no
painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico.
1.5 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos pela Comisséo,
conforme critérios definidos neste Edital.
1.6 A contratacdo sera pelo prazo determinado, de seis meses a partir da data de contratacdo, com
possibilidade de renovacdo por igual tempo e se regera pelo Regime Juridico Estatutario, a contar da
homologacédo final do Processo Seletivo Simplificado.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcéo temporéria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio do
cargo de Cirurgido-Dentista - 1 (um) cargo, com ensino superior completo e habilitacdo legal para o
exercicio da profissdo de odontélogo, com registro no Conselho Regional de Odontologia. Atribuigdes
de: examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para verificar a
presenca de caries e outras afeccOes; identificar as afec¢fes quanto a extensdo e a profundidade,
utilizando instrumentos especiais e radioldgicos, para estabelecer diagndstico e plano de tratamento;
aplicar anestesia troncular ou topica, utilizando medicamentos anestesicos, para promover conforto e
facilitar a execucdo do tratamento; extrair raizes e dentes, utilizando fdrceps, alavancas e outros
instrumentos para prevenir infecgOes; restaurar caries, utilizando instrumentos, aparelhos e substancias
especificas, para restabelecer a forma e a funcdo do dente; executar limpeza profildtica dos dentes e
gengivas, extraindo tartaro, para evitar a instalagdo de focos de infeccdo; preservar ou administrar
medicamentos, determinando a via de aplicacdo, para prevenir hemorragias ou tratar infec¢0es da boca e
dentes; proceder a pericias odontologicas administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes,
confeccionar proteses dentarias e outros aparelhos, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em
normas e regulamentos, coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico
dos pacientes, langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolucdo do tratamento, orientar e
zelar pela preservacdo e guarda de aparelhos, instrumental ou equipamento utilizado em sua



especialidade, observando sua correta utilizacdo; elaborar, coordenar e executar programas educativos e
de atendimento odontologico preventivo voltados para a comunidade; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observac@es e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas, palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicOes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio em conformidade com a politica nacional de salde vigente; participar de
comissOes; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializa¢do profissional, e outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga horaria semanal de 40 horas, sujeito ao uso de roupa especial, bem como de acordo com a
legislacdo para exercicio da funcdo de Cirurgido-Dentista, com registro em érgdo competente. A carga
horaria serd de 40 (quarenta) horas semanais, com vencimento equivalente ao Padrdo 11 do Quadro de
Cargos e Func@es do Municipio de Colinas.

2.2 A carga horéria devera ser desenvolvida, conforme horério definido pela autoridade competente
mediante ato proprio.
2.3 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporéaria serd pago mensalmente o vencimento fixado em R$
4.933,85 (quatro mil, novecentos e trinta e tres reais e oitenta e cinco centavos) e mais adicionais legais,
nele compreendendo-se além da efetiva contraprestacdo pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.
2.3.1 Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.
2.4 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais
servidores estatutarios no Regime Juridico, sendo a apuracdo processada na forma do Regime
Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES
3.1 As inscricBes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo designada, através do e-mail
rh@colinasrs.com.br da Prefeitura Municipal de Colinas, sito & Rua Olavo Bilac, 370, Bairro Centro, no
periodo compreendido a partir da zero hora do dia 21 de julho de 2020 até as 23h59min do dia 30 de
julho de 2020.

3.1.1 Néo serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.
3.2 A inscricdo do candidato implicard no conhecimento prévio e na tacita aceitacdo das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.
3.3 As inscrigdes serdo gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera enviar o curriculo (anexo
01 deste edital) ao endereco e nos horérios e prazos indicados no item 3.1, enviando os seguintes
documentos:

4.1.1 Copia do documento de identidade com foto e do Registro do Conselho Regional de Odontologia.
4.1.2 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do presente edital,
acompanhado de copia que comprovam as informagdes contidas no curriculo.
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4.2 Os documentos que comprovem as experiéncias profissionais (privadas e publicas) deverdo ser
enviadas junto com o curriculo anexo 01 deste edital.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de publica¢des oficiais da
Prefeitura Municipal e no site www.colinasrs.com.br no prazo de um dia, edital contendo a relacdo
nominal dos candidatos que tiverem suas inscri¢bes homologadas.

5.2 Os candidatos que nédo tiverem as suas inscricdes homologadas poderdo interpor recursos escritos
perante a Comisséo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das raz6es que ampararem a sua
irresignacao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, poderéd reconsiderar sua
decisdo, hipotese na qual 0 nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja deciséo devera ser motivada.

5.2.3 A lista final de inscricdes homologadas serd publicada na forma do item 5.1, no
prazo de um dia, ap0os a decisao dos recursos.

6. FORMATAGCAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo | do presente
Edital.

6.2 Os candidatos que obtiverem a homologacdo da inscricdo e que ndo possuem experiéncia
profissional, automaticamente obterdo a pontua¢do minima de dois pontos.

6.3 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizam o maximo de cem pontos.

6.4 O tempo de experiéncia dos critérios itens 1 e 2, sera cumulativo.

6.5 A escolaridade exigida para o desempenho da fungdo ndo seré objeto de avaliagéo.

6.6 A classificacdo dos candidatos serd efetuada através da pontuacdo, em uma escala de zero a cem
pontos, conforme os seguintes critérios:

1- Experiéncia profissional na é&rea de | Pontuagdo
atuacdo na iniciativa privada
- até um ano 04 A comprovagdo devera ser
mediante  apresentacdo  de

-de 1anoe 1 diaaté 3 anos 06 documentos comprobatorios.
- de 3 anos e 1 dia até 5 anos 08
- mais de 5 anos 22

2- Experiéncia profissional na é&rea de | Pontuagdo
atuacdo, em 6érgdos publicos
- até um ano 05 A comprovagdo devera ser
mediante  apresentacdo  de

-delanoel diaate 3 anos 10 documentos comprobatorios.
- de 3 anos e 1 dia até 5 anos 15
- mais de 5 anos 30

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGA(;AO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1 No prazo de trés dias, a Comissdo devera proceder a analise dos curriculos.
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7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar serd
publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site www.colinasrs.com.br,
abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS
8.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissao, uma unica vez,
no prazo comum de dois dias.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razées do pedido
recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comisséo,
permitindo-se anotagoes.

8.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE
9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo aos pontos recebidos por dois ou mais candidatos,
ter preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 tiver obtido a maior pontuacdo no critério experiéncia profissional em &rgaos
publicos;

9.1.2 tiver obtido a maior pontuacdo no critério experiéncia profissional na iniciativa
privada;

9.1.3 apresentar idade mais avancada.
9.2 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da publicacdo
da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacéo, no prazo de um
dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera publicado edital com a classificacdo geral dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado que sera
de 2 (dois) anos.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA
11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo pelo
Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias comprovar o atendimento
das seguintes condicGes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Apresentar atestado médico, no sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima para atender o item 2.1.

11.1.5 Apresentar declaracéo de bens conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.
11.2 A apresentacdo dos documentos originais e a comprovacdo original das atividades privadas e
publicas relacionados no curriculo pelo candidato.
11.3 A convocacgédo do candidato classificado seré realizada por meio de Edital publicado no painel de
publicacGes oficiais da Prefeitura Municipal.
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11.4 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento das condigdes
exigidas para a contratacdo serdo convocados o0s demais classificados, observando-se a ordem
classificatoria crescente.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados,
observada a ordem classificatoria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 N&o sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacdo ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacao do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos.

12.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razbes de interesse publico, podera haver a
readequacdo das condigOes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacéo local.

12.4 Os casos omissos e situaces ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINAS, 17 de julho de 2020.

Sandro Ranieri Herrmann
Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se

Alécio Weizenmann
Sec. Adm e Fazenda



Anexo |

CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Edital n°® 05/2020, de Cirurgido-Dentista
INSCRICAO N°
1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiacdo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secdo:

2.4 Endereco Residencial:

2.5 Endereco Eletronico:

2.6 Telefone residencial e celular:

2.7 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

2.8 NUmero de Registro do Orgdo Competente —CRO:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO SUPERIOR

Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:




4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA INICIATIVA PRIVADA
Empregador:

Data de inicio: Data da conclusao:

Atribuicao:

Empregador:

Data de inicio: Data da conclusao:

Atribuicao:

Empregador:

Data de inicio: Data da conclusao:

Atribuicéo:

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM ORGAOQOS PUBLICOS
Empregador:

Data de inicio: Data da conclusao:

Atribuicao:

Empregador:

Data de inicio: Data da conclusao:

Atribuicao:

Empregador:

Data de inicio: Data da conclusao:

Atribuicéo:

6. INFORMACOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato



